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Cấu trúc chương trình đào tạo ngành Quản trị nhân lực 

STT Khối kiến thức Số tín chỉ Tỷ lệ % 

1 Giáo dục đại cương 25 20,83% 

 Lý luận chính trị 11  

 Ngoại ngữ 12  

 KHXH và nhân văn 2  

 Giáo dục thể chất (không tích lũy) (5) - 

 Giáo dục Quốc phòng - An ninh (không tích lũy) (11) - 

2 Giáo dục chuyên nghiệp 85 70,83% 

2.1 Kiến thức cơ sở ngành 26  

2.2 Kiến thức ngành 24  

2.3 Kiến thức chuyên ngành 24  

2.4 Kiến thức bổ trợ 11  

2.5 
Thực tập và viết khóa luận tốt nghiệp (hoặc học phần 

thay thế khóa luận) 
10 8,4% 

Tổng số 120 100% 

Nội dung chương trình  

Tổng số tín chỉ của chương trình: 120 tín chỉ (Chưa tính số tín chỉ: Giáo dục thể 

chất; Giáo dục Quốc phòng và An ninh). 
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Khối lượng kiến thức 

(giờ) 
Ghi chú 
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Tự 

học 
 

1. KIẾN THỨC GIÁO DỤC ĐẠI CƯƠNG  25         

1.1 Kiến thức chung 25         

1.   
Triết học Mác – Lênin  

(Philosophy of Marxism and Leninism) 
3 30 15 90   

2.   
Kinh tế chính trị Mác – Lênin (Political 

Economics of Marxism and Leninism) 
2 22 8 60  

3.   Chủ nghĩa xã hội Khoa học (Scientific Socialism) 2 22 8 60  

4.   Tư tưởng Hồ Chí Minh (HoChiMinh Ideology) 2 22 8 60  

5.   
Lịch sử đảng CSVN 
(History of Vietnamese Communist party) 

2 22 8 60  

6.   Tiếng Anh 1 (English 1) 3 30 15 90  

7.   Tiếng Anh 2 (English 2) 3 30 15 90  

8.   Tiếng Anh 3 (English 3) 3 30 15 90  
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9.   Tiếng Anh 4 (English 4) 3 30 15 90  

10.   Pháp luật đại cương (Fundamentals of Law) 

2 22 8 60 
Chọn 1 trong 

2 11.   
Lý luận Nhà nước và pháp luật 

(Theories of State and Law) 

1.2 
Giáo dục thể chất  

(Không tính vào tổng số TC của CTDT) 
5      

12.   
Giáo dục thể chất 1 – Sức nhanh 
(Physical Education 1) 

1      

13.   
Giáo dục thể chất 2 – Võ cổ truyền VN 

(Physical Education 2) 
1      

14.   
Giáo dục thể chất 3- Aerobic 

(Physical Education 3) 
1      

15.   
Giáo dục thể chất 4 – Bóng chuyền 

(Physical Education 4) 
1      

16.   
Giáo dục thể chất 5 – Bóng rổ 

(Physical Education 5) 
1      

1.3 
Giáo dục Quốc phòng và  An ninh  

(Không tính vào tổng số TC của CTDT) 
11      

17.   
Giáo dục Quốc phòng – An ninh 1  

(Military Training 1) 
2      

18.   
Giáo dục Quốc phòng – An ninh 2  
(Military Training 2) 

3      

19.   
Giáo dục Quốc phòng – An ninh 3 

(Military Training 3) 
3      

20.   
Giáo dục Quốc phòng – An ninh 4 

(Military Training 4) 
3     

2. KIẾN THỨC GIÁO DỤC CHUYÊN NGHIỆP 85      

2.1 Khối kiến thức cơ sở ngành 26      

  Bắt buộc: 26      

21.   Kinh tế vi mô (Microeconomic) 3 30 15 90   

22.   Kinh tế vĩ mô (Macroeconomic) 3 30 15 90  

23.   
Dẫn luận Phương pháp nghiên cứu khoa học 

(Introduction to Research Methods) 
2 22 8 60   

24.   Nguyên lý kế toán (Principles of Accounting) 3 30 15 90   

25.   
Nguyên lý thống kê 

(Statistical Analysis) 
3 30 15 90  

26.   Quản trị học (Fundamentals of Management) 3 30 15 90  

27.   
Phân tích định lượng trong quản trị 

(Quantitative Analysis in Management) 
3 30 15 90  

28.   
Lý thuyết xác suất - thống kê 

(Statistics Probability Theory) 
4 45 15 120  

29.   
Tâm lý học đại cương 

(Fundamentals of Psychology) 
2 22 8 60  

30.   
Nhân học đại cương 

(Introduction to Anthropology) 

2.2 Khối kiến thức ngành 24      
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  Bắt buộc: 15      

31.   
Quản trị nguồn nhân lực  

(Human Resources Management) 
3 30 15 90  

32.   Quản trị chiến lược (Strategic Management) 3 30 15 90  

33.   Hành vi tổ chức (Organizational Behavior) 3 30 15 90  

34.   Quản trị dự án (Project Management) 3 30 15 90  

35.   Luật lao động (Labour Law) 3 30 15 90  

  Tự chọn: Chọn 3 trong các môn sau 9      

36.   
Quản trị Marketing 

(Marketingmanagement) 
3 30 15 90  

37.   Quản trị tài chính (Financial Management) 3 30 15 90   

38.   
Quản trị quan hệ lao động 

(Labor Relationship Management) 
3 30 15 90  

39.   
Trách nhiệm xã hội DN 

(Corporate social responsibility) 
3 30 15 90   

40.   Khởi nghiệp (Entrepreneurship) 3 30 15 90   

41.   Lập kế hoạch kinh doanh (Business Planning) 3 30 15 90   

42.   
Tâm lý học Quản trị 

(The psychology of management) 
3 30 15 90  

2.3 Kiến thức chuyên ngành 24      

  Bắt buộc 15      

43.   
Hoạch định và tuyển dụng 

(HR Planning and Recruitment) 
3 30 15 90   

44.   
Đào tạo & phát triển nhân viên (HR Training and 

development) 
3 30 15 90   

45.   
Quản trị hiệu quả công việc (Performance 

Management) 
3 30 15 90   

46.   
Quản trị tiền lương 

(Payment Management) 
3 30 15 90   

47.   
Quản trị giữ chân người lao động (Managing 

employee retention) 
3 30 15 90   

  Tự chọn: Chọn 3 trong các môn sau 9      

48.   
Quản trị nhân sự trong ngành HK  (Human 

resource management in Aviation Industry) 
3 30 15 90  

49.   Bảo hiểm xã hội (Social Insurance) 3 30 15 90  

50.   Quan hệ công chúng (Public relations) 3 30 15 90  

51.   
An sinh xã hội 

(Social Welfare) 
3 30 15 90  

52.   
Môi trường và an toàn lao động (Working 

Environment and Safety) 
3 30 15 90   

53.   
Quản trị nguồn nhân lực quốc tế (International HR 

Management) 
3 30 15 90   
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54.   Quản trị sự thay đổi (Change Management) 3 30 15 90   

55.   
Hệ thống thông tin nhân lực (HR Information 

System) 
3 30 15 90   

2.4 Khối kiến thức bổ trợ 11      

  Bắt buộc: 5      

56.   
Tổng quan về HKDD (Air Transport 

Fundamentals) 
3 30 15 90   

57.   Văn hóa doanh nghiệp (Organizational Culture) 2 22 8 60   

 Tự chọn: Chọn 3 trong các môn sau 6      

58.   
Giao tiếp kinh doanh  

(Business Communication) 
2 22 8 60  

59.   
Kỹ năng soạn thảo hợp đồng (Contract Drafting 

Skills) 
2 22 8 60   

60.   
Thương mại điện tử 

(E-Commerce) 
2 22 8 60  

61.   
Giới và phát triển 

(Gender and Development) 
2 22 8 60  

62.   
Quản trị văn phòng  

(Office administration management) 
2 22 8 60   

2.5. Khối kiến thức thực tập và tốt nghiệp 10      

63.   Thực tập nghề nghiệp (Internship) 4      

64.   Khóa luận tốt nghiệp (Thesis) 6      

 Học phần thay thế khóa luận tốt nghiệp 6      

65.   
Thương lượng và đàm phán (Business 

Negotiation) 
3 30 15 90   

66.   Nghệ thuật lãnh đạo (Leadership) 3 30 15 90   

Tổng cộng (Không tính TC Giáo dục Thể chất và Giáo dục QP-

AN) 
120      

 

Kế hoạch đào tạo các học kỳ trong chương trình đào tạo 

ST

T 
Tên môn học 

Số 

tín 

chỉ 

Tổng 

số giờ 

Lý 

thuyết 

Thảo 

luận/Thực 

hành 

Tự 

học 
Ghi chú 

HỌC KỲ 1 15      

1 Triết học Mác - Lênin 3 45 30 15 90  

2 Quản trị học 3 45 30 15 90  

3 Kinh tế vi mô 3 45 30 15 90  

4 Lý thuyết xác suất - thống kê 4 60 45 15 120  

5 Pháp luật đại cương 
2 30 22 8 60 

Chọn 1 trong 

2 môn 6 Lý luận Nhà nước và pháp luật 

7 Giáo dục thể chất 1 – Sức nhanh      
Không tích 

lũy 

8 Quốc phòng – An ninh      
Không tích 

lũy 



ST

T 
Tên môn học 

Số 

tín 

chỉ 

Tổng 

số giờ 

Lý 

thuyết 

Thảo 

luận/Thực 

hành 

Tự 

học 
Ghi chú 

HỌC KỲ 2 16      

1 Kinh tế chính trị Mác – Lênin 2 30 20 10 60  

2 Tiếng anh 1 3 45 30 15 90  

3 Kinh tế vĩ mô 3 45 30 15 90  

4 Quản trị nhân lực 3 45 30 15 90  

5 Tâm lý học đại cương 
2 30 22 8 60 

Chọn 1 trong 

2 môn 6 Nhân học đại cương 

7 Nguyên lý kế toán 3 45 30 15 90  

8 Giáo dục thể chất 2      
Không  

tích lũy 

HỌC KỲ 3 16      

1 CNXH Khoa học 2 30 22 8 60  

2 Dẫn luận phương pháp NCKH 2 30 22 8 60  

3 Hành vi tổ chức 3 45 30 15 90  

4 Nguyên lý thống kê 3 45 30 15 90  

5 Quản trị dự án 3 45 30 15 90  

6 Tiếng anh 2 3 45 30 15 90  

7 Giáo dục thể chất 3      
Không  

tích lũy 

HỌC KỲ 4 17      

1 Tư tưởng Hồ Chí Minh 2 30 22 8 60  

2 Tiếng anh 3 3 45 30 15 90  

3 Phân tích định lượng trong quản trị 3 45 22 8 60  

4 

Quản trị quan hệ lao động 

3 45 30 15 90 
Chọn 1 trong 

2 môn Trách nhiệm xã hội DN 

5 Luật lao động 3 45 30 15 90  

6 Tổng quan HKDD 3 45 30 15 90  

7 Giáo dục thể chất 4      
Không  
tích lũy 

HỌC KỲ 5 16      

1 Lịch sử ĐCSVN 2 30 22 8 60  

2 Hoạch định và tuyển dụng 3 45 30 15 90  

3 Quản trị chiến lược 3 45 30 15 90  

4 

Quản trị tài chính 

3 45 30 15 90 
Chọn 1 trong 

3 môn 
Quản trị Marketing 

Tâm lý học Quản trị 

5 Tiếng anh 4 3 45 30 15 90  

6 
Kỹ năng soạn thảo hợp đồng 

2 30 22 8 60 
Chọn 1 trong 

2 môn Giao tiếp kinh doanh  

7 Giáo dục thể chất 5      
Không  

tích lũy 

HỌC KỲ 6 15      
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Số 
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Tổng 
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Lý 
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Tự 
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Ghi chú 

1 Đào tạo và phát triển 3 45 30 15 90  

2 Quản trị tiền lương 3 45 30 15 90  

3 

Hệ thống thông tin nhân lực 

3 45 30 15 90 
Chọn 1 trong 

3 môn Quản trị nhân sự trong ngành Hàng không 

Quan hệ công chúng 

4 
Khởi nghiệp 

3 45 30 15 90 
Chọn 1  

trong 2 môn Lập kế hoạch kinh doanh 

5 

Quản trị sự thay đổi 

3 45 30 15 90 
Chọn 1 trong 

3 môn 
Quản trị nguồn nhân lực quốc tế  

Môi trường và an toàn lao động 

HỌC KỲ 7 15      

1 Quản trị hiệu quả công việc 3 45 30 15 90  

2 Quản trị giữ chân người lao động 3 45 30 15 90  

3 
Bảo hiểm xã hội 

3 45 30 15 90 
Chọn 1  

trong 2 môn An sinh xã hội 

4 Thương mại điện tử 2 30 22 8 60  

5 
Quản trị văn phòng  

2 30 22 8 60 
Chọn 1  

trong 2 môn Giới và phát triển 

6 Văn hóa doanh nghiệp 2 30 22 8 60  

HỌC KỲ 8 10      

1 Thực tập tốt nghiệp 4   60   

2 Khóa luận tốt nghiệp 6   90   

 Học phần thay thế khóa luận tốt nghiệp       

 + Thương lượng và đàm phán 3 45 30 15 90  

 + Nghệ thuật lãnh đạo 3 45 30 15 90  

 

 

   Trưởng Bộ mô                     Trưởng khoa QTKD 

 

 
TS. Bùi Nhất Vương     GS. TS. Hà Nam Khánh Giao 
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